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SDELENi PREDSTAVENSTVA

PFedstavenstvo spoleénosti UNIMEX GROUP, uzavieny investiéni fond, a. s. se sidlem Praha 1, Vaclavské ndm. 815/53,
PSC 110 00, ICO: 28375025, zaps. v OR vedeném Mé&stskym soudem v Praze, oddil B vloika 14196 (ddle jen ,fond*),
sdéluje, Ze
- auditorska spole¢nost EURO-Trend Audit, a.s., se sidlem SenovéZné nam. 978/23, Praha, opravn&ni KACR
(Klitovy auditorsky partner: Ing. Michal SindeldF, Ph.D.) ovéfila rozsah informaci ve Zpravé o odméfiovani za r.
2022 dne 11.5.2023 a vydala tento vyrok: ,Na zdkladé provedenych ovéfovacich postupi a ziskanych
dikaznich informaci jsme nezjistili Zddné skuteCnosti svédcici o tom, Ze Zprdva o odmériovdni neobsahuje ve
vsech vyznamnych ohledech informace poZadované v § 121p odst. 1 ZPKT.”
- Ukolem auditora nebylo ovéfovat v&cnou spravnost Zpravy o odméfovani za r. 2022.
- Zprava o odméfiovéni za r. 2022 je v souladu s platnou Politikou odmé&fiovani fondu, kterd je prvni politikou
odméfiovani predloZenou valné hromadé& po nabyti G¢innosti zakona &. 204/2019 Sb.,
- Zpravu o odménovani za r. 2022 projednala a bez vyhrad schvilila valnd hromada fondu dne 29. 6. 2023.

V Praze dne 30. 6. 2023

UNIMEX GROUP, uzavreny investi¢ni fond, a.s.
za pFfedstavenstvo
Ing. Petr Pavlat, ¢len predstavenstva
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Zprava nezavislého auditora k ovérovaci zakazce
Valné hromadé spole¢nosti UNIMEX GROUP, uzavieny investi¢ni fond, a.s.
Uvod

V souladu se smlouvou o provedeni ovéfeni Zpravy o odmétovani dle pozadavku § 121q
zékona €. 256/2004 Sb., o podnikéni na kapitdlovém trhu, ve znéni pozdé&jsich predpist (déle
jen ,,ZPKT®), jsme byli pfedstavenstvem spole¢nosti UNIMEX GROUP, uzavieny investiéni
fond, a.s. (,,déle jen Spole¢nost) povéfeni provést ovéfeni pfilozené Zpravy o odméfiovani za
rok konéici 31. prosincem 2022 (,,déle jen Zprava o odméhovani‘) pfipravené pfedstavenstvem
Spole¢nosti a obsahujici informace poZadované v § 121p odst. 1 ZPKT.

Predmeét ovéreni a stanovend kritéria

Pfedmétem nasi zakazky bylo ovéfeni poZzadované § 121q ZPKT, zda Zprdva o odmétiovani
obsahuje informace poZadované § 121p odst. 1 ZPKT.

Ukolem auditora neni ové&fovat v€cnou spravnost Zpravy o odméfovéani a informaci v ni
uvedenych.

Utel zprdvy

Tato zprava nezéavislého auditora je uréena vyhradné ke splnéni poZadavkd ZPKT a pro Vasi
informaci a nesmi byt pouzita pro jiné uely ani distribuovéna jinym p¥ijemcim. Zprava se tyka
pouze Zpravy o odméfiovani a nesmi byt spojovana s téetni zavérkou spoleénosti jako celkem.

Zodpovédnost predstavenstva

Pfedstavenstvo Spole¢nosti odpovidd za pfipravu Zpravy o odméiovani v souladu s
ptisluSnymi poZadavky ZPKT. Pfedstavenstvo Spolednosti odpovida za zvefejnéni Zpravy o
odméilovani na webovych strankéch Spoleénosti a za bezplatny p¥istup k ni po dobu nejméng
10 let ode dne kondni valné hromady, na kterou byla Zprava o odméfovani pfedloZena.
Pfedstavenstvo Spoleénosti je rovnéz odpovédné za pFipravu finanénich udaji a nefinanénich
informaci, jakoZ i za néavrh, implementaci a udrZbu systémi a procest vnitfni kontroly a
Uletnich zéznami, které jsou nezbytné pro p¥ipravu Zpravy o odmétiovéni neobsahujici
vyznamné nespravnosti a splitujici pfislusné pozadavky pravnich predpisi.

Zodpovédnost nezdvislého auditora

Oveéreni bylo provedeno v souladu s Mezinarodnim standardem pro ovéfovaci zakazky (ISAE)
3000 (revidovany) —,,Oveétovaci zakazky jiné nez audity nebo provérky historickych finanénich
informaci®. V souladu s timto pfedpisem jsme povinni dodrZovat etické normy a napldnovat a
provést ovétent tak, abychom ziskali omezenou jistotu o Zpravé o odméiovani.
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Ridime se mezinirodnim standardem pro fizeni kvality ISQM 1 a v souladu s timto standardem
byl zaveden komplexni systém Fizeni kvality, vEetné internich zasad a postupid upravujicich
soulad s etickymi a profesnimi standardy a pfislu§nymi pravnimi predpisy.

DodrZujeme poZadavky tykajici se nezavislosti a dalsi poZzadavky Etického kodexu pro auditory
a udetni znalce, vydaného Radou pro mezinarodni etické standardy ucetnich (IESBA), ktery
definuje zékladni principy profesni etiky, tj. integritu, objektivitu, odbornou zptsobilost a
fadnou pééi, zachovani divérnosti informaci a profesionalni jednani.

Shrnuti provedené prdce

Vybér postupt zavisi na naSem usudku. Provedené postupy zahrmuji zejména dotazovani
relevantnich osob a dal§i postupy, jejichZ cilem je ziskat diikazni informace o Zprave
0 odménovani.

Provedené ovéfeni predstavuje zakdzku vyjadfujici omezenou jistotu. Charakter, Casova
naro¢nost a rozsah postupt, které se provadéji u ovefovaci zakazky vyjadifujici omezenou
jistotu, jsou oproti pozadavkiim na zakazku vyjadfujici pfiméfenou jistotu omezené, a proto je
1 souvisejici mira jistoty nizsi.

Nase ovetovaci postupy zahrmovaly:

e porozuméni usneseni valné hromady Spole¢nosti tykajictho se politiky odménovani
¢lent predstavenstva a dozoréi rady, jakoz i dalSich osob podle § 121m odst. 1 ZPKT,
jakoZ i pfipadnych usneseni dozoréi rady a dalSich dokumentd upravujicich politiku
odménovani podléhajicich pozadavku na zvefejnéni ve Zpraveé o odménovani;

e porozuméni postuptim piijatych dozoréi radou a predstavenstvem za ucelem splnéni
pozadavkll politiky odméfiovani, piipravy Zprdvy o odmeénovani a posouzeni
uplatiiovani pfislusnych kritérii pro vypracovani Zpravy o odméniovani;

e identifikaci osob dle § 121m odst. 1 ZPKT, u nichZ existuje poZadavek na zahrnuti
informaci do Zpravy o odménovani,

e posouzeni, zda Zprava o odmétiovani obsahuje vSechny informace pozadované v § 121p
odst. 1 ZPKT ke kazdé vySe identifikované osobé.

Upozoritujeme, Ze Zprava o odméiovani nebyla soucasti auditu ucetni zavérky a ovefeni
vyro¢ni zpravy. V prib&hu provadéni ovéfovacich postupii jsme neprovadéli audit ani provérku
finanénich & nefinanénich informaci pouzitych k pfipravé Zpravy o odméfiovani. V ramei
naSich postupti jsme nicméné posoudili, zda informace uvedené ve Zpravé o odmétovani
nejsou ve vyznamném rozporu s poznatky, které jsme ziskali béhem auditu ucetni zévérky
Spoleénosti.

Vé&fime, Ze diikazni informace, které jsme ziskali, jsou dostate¢né a vhodné, aby poskytly
zéklad pro na§ zaver vyjadieny niZe.
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Zaver

Na zéklad¢ provedenych ovéfovacich postupt a ziskanych diikaznich informaci jsme nezjistili
Zadné skutecnosti sv&déici o tom, Ze Zprava o odménovani neobsahuje ve vech vyznamnych
ohledech informace poZadované v § 121p odst. 1 ZPKT.

Praha, 11. kvétna 2023

s TN

Kli¢ovy auditorsky partner:
Ing. Michal Sindela¥, Ph.D.
Opravnéni KACR ¢&. 2463

EURO-Trend Audit, a.s.
Senovazné ném.v978/23, Praha
Opravnéni KACR ¢&. 317

Za spoleénost:
Ing. Petr Ryne§, pfedseda spravni rady
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ZPRAVA O ODMENOVANT
za Ucetni obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022

spole¢nosti UNIMEX GROUP, uzavieny investi¢ni fond, a.s.
se sidlem Praha 1, Véaclavské ndm. 815/53,
1C0:28375025, zaps. v OR MS v Praze pod sp. zn. B 14196

(ddle jen “Emitent”)

Schvalena valnou hromadou Emitenta dne .......ccceoveveceveeveeeeens 2023

Tato zprava poskytuje Uplny pfehled odmén, véetné viech vyhod v jakékoliv formé&, poskytnutych nebo
splatnych v pribéhu posledniho skoneného Ucetniho obdobi Osobdm s vyznamnym vztahem k Emitentovi, byla
pfedloZena externimu auditorovi k ov&feni dle § 121q ZPKT a nasledné ke schvéleni valné hromadé Emitenta,
schvalujici Fadnou Uéetni zavérku za r. 2022. Po schvaleni valnou hromadou bude tato zprava po dobu 10 let
zvefejnéna na internetovych strankach Emitenta.

Dle valnou hromadou Emitenta dne 24. 6. 2020 schvalené Politiky odmé&fovani, nevyplaci Emitent &lenlim
predstavenstva, ktefi vykondavaji funkci pfedsedy nebo mistopfedsedy predstavenstva, pevnou odménu ani
pohyblivé slozky odmény. Dalsi ¢len predstavenstva ma narok na vyplatu pevné odmény i pohyblivé slozky jen za
podminek stanovenych schvélenou Politikou odmériovani. Clendm dozordi rady nevyplaci Emitent pevnou
odménu ani pohyblivé slozky. V pfipadech stanovenych ve valnou hromadou schvalenych smlouvach o vykonu
funkce ¢lenl pFedstavenstva a dozordi rady nalezi kongicim €lenim pFedstavenstva a dozoréi rady jen penéfité
vyrovnani (tedy nikoli odména) ve vy3i Sestindsobku &stky odpovidajici primérné hrubé mésiéni mzdé v hlavnim
mésté Praze v pfislusném Ctvrtleti vyhlaSené Ceskym statistickym Ufadem po ode&teni viech zakonnych odvodd,
a to po uplynuti uvedené doby 6 mésicl na zaklad& pisemné Zadosti &lena pfedstavenstva &i dozordi rady
obsahujici jeho Cestné prohldseni, Ze splnil podminky zakazu konkurence v piném rozsahu dle této Smlouvy.
Vroce 2022 bylo penéZité vyrovnani dle valnou hromadou schvalené smlouvy o vykonu funkce vyplaceno jen
Elenovi dozortf rady, jehoZ vykon funkce skonéil v r. 2021. Jedinou osobou s vyznamnym vztahem k Emitentovi,
které byla k31. 12. 2022 pravideln& vypldcena odména, je &len pfedstavenstva, ktery nevykonava funkci
predsedy ani mistopiedsedy.

Skupinou je ve smysiu Smérnice EP a Rady EU & 2017/828, ¢l. 9b, pism. c) a Smérnice EP a Rady EU ¢&.
2013/34/EU, €l 2, odst. 11 ,matefsky podnik a viechny jeho dcefiné podniky”, tedy do 30. 6. 2022 Emitent a
jeho dcefiné spolenosti UG-D, a.s., IC0O: 27181227 a Galerie Tabacka, a.s., IC0: 273397188

Vroce 2022 doslo ve struktufe Fondu k zasadni zméné, kdy se nejprve ke dni 25. 2. 2022 stal Fond
jedinym akcionafem dcefiné spole&nosti Galerie Tabacka, a.s., ICO: 273397188 a nasledné na zakladé fuze
slouCenim ke dni 30. 6. 2022 do%lo k zaniku obou dcefinych dcer Fondu, a to spoletnosti UG-D a.s., ICO:
27181227 a spole¢nosti Galerie Tabatka, a.s., ICO: 27339718. Jedinou néstupnickou spole¢nosti obou
zanikajicich dcer se stal Fond. Tato zprava proto bude v nékterych &astech rozliSovat obdobi od 1. 1. do 30. 6.
2022 a obdobiod 1. 7. do 31. 12. 2022.

Emitent pfi odmériovani v roce 2022 postupoval v souladu s pravidly Politiky odmé&fiovéni, kterd byla
schvélena valnou hromadou Emitenta konanou dne 24. 6. 2020 a nabyla UG&innosti 1. 7. 2020.

Fuond zohledriuje ptl odm&hovan! osob ve spoletnostl zejména rizikovy profil a kapitalovou primerenost
fondu. Fond fidi odmériovani tak, aby byl systém odmé&riovani dlouhodobé udritelny a v souladu se sektorovou
regulaci. Bez jakychkoliv vyjimek musi byt vidy respektovan zakaz jakékoliv diskriminace na zaklad& pohlavi,
sexudlni orientace, rasového nebo etnického plvodu, narodnosti, statniho ob&anstvi, socidlniho pavodu, rodu,
jazyka, zdravotniho stavu, véku, naboZenstvi & viry, majetku, manZelského a rodinného stavu a vztahu nebo
povinnosti k roding, politického nebo jiného smy3leni, Elenstvi a innosti v politickych stranach nebo politickych
hnutich. Zasady odmériovani, které ma fond zavedeny neobsahuji zvla3tni sadu kritérii, podle které by bylo
separatné odménovano dle vyhodnocovani ¢i sniZovani rizik udrZitelnosti (tzv. SFDR), nicméné fond dba na to,
aby systém odméfiovani nemotivoval k podstupovani nadmé&rnych rizik v 2adné oblasti.
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Informace o odméndch clenll pfedstavenstva jako osab s vwznamnym vztahem k Emitentovi

Informace o veskerych odménéch, které byly poskytnuty Osobé s vyznamnym vztahem k Emitentovi (a to &lentm
pfedstavenstva) nebo byly splatné v pfisluném ugetnim obdobi (tedy od 1.1.2022 do 31.12. 2022).

Vzhledem k fuzi slouCenim Emitenta a cbou jeho dcefinych spolegnosti k 30. 6. 2022 jsou Gdaje odmén dcefinych
spolegnosti uvedeny za obdobi do zaniku téchto spolednosti.

Typ odmény (hruba) Clen pFedstavenstva, ktery neni
predsedou ani mistopredsedou
predstavenstva

Celkova vySe pevné a pohyblivé odmé&ny (Emitent) 3,836.000,-

z toho pevna sloZka odmény 3,318.000,-

z toho pohybliva slozka odmény 518.000,-

Hodnota uplatnénych opci na akcie 0

Poskytnuté penzijni vyhody 0

Dalsi poskytnuté odmény 0

Celkova vyse pevné a pohyblivé odmény {Dcefiné spole¢nosti) 3.000,-

z toho pevnd slozka odmény 3.000,-

z toho pohyblivé slozka odmény 0

Hodnota uplatnénych opci na akcie 0

Poskytnuté penzijni vyhody 0

Dal8i poskytnuté odmény 0

Celkova vyse viech poskytnutych odmén 3,839.000,-

Pomér pevné a pohyblivé slozky odmény: 86,5 : 13,5

VySe uvedend celkova vyse odmény odpovidad Politice odméfovani uvefejnéné na webu Emitenta na adrese
www.ug-if.cz a podporuje dlouhodobou vykonnost Emitenta, konkrétné:

e podporuje radné a efektivni fizenf stavajicich i budoucich rizik véetn& nakladd na zajisténi poZadovaného
kapitélu a likvidity;

e nepodnécuje k podstupovani rizika nad rémec miry akceptované Emitentem;
e jevsouladu se strategii podnikani, cili, hodnotami a dlouhodobymi zdjmy Emitenta.
e zamezuje a pfedchdzi stfetlim zajmd v souvislosti s odmérovanim;

e zajidtuje, Ze pohyblivé slozky odmény jako celek neomezuji schopnost Emitenta posilit kapital.

Vykonnostni kritéria byla zhodnocena nésledujicim zplsobem:

® Hospodafsky vysledek Emitenta pfed zdanénim, uvedeny vidy v posledni auditované udetni zavérce
Spole¢nosti, bude kladny a hodnota na akcii Emitenta neklesne o vice ne? 10 %,

I piics pokracujici silnd negutiviid ealerni tuky {duzvuky pundemie SARS-CuV-2, vpud Rusku nu dzemd Ukiufing,
extrémni ndrast cen elektrické energie a plynu, jakoZ i stavebnich praci a dalsich pro Emitenta relevantnich
komodit) se podafilo dosdhnout kladného hospoddiského vysledku. Hodnota na akcii se zménila na 903 757,91 K&
na akcii k 31. 12. 2022 z 863.961,85 K¢ na akcii k 31. 12. 2021, tedy meziroéné vzrostla 0 4,61 %.

e Emitentovi ve sledovaném obdobi nebude ud&lena CNB 7adna sankce za porugeni stanovenych limitd.
Emitentovi nebyla ve sledovaném obdobi udélena Zadna sankce.

® Nedojde ke zhor3eni politiky vnitropodnikové socidlni odpovédnosti, pficem? za zhorieni politiky je
povazovan stav, kdy v obdobi kalendéfniho roku dojde k navy3eni nefizené fluktuace o vice ne? 33 %. Za
nefizenou fluktuaci nejsou povaZovany odchody zaméstnancd do dlichodu, smrt zamé&stnance, rozvazani




pracovniho poméru z divodu organiza¢nich zmén, rozvézani & zruseni pracovniho poméru z diivod( hrubého
porudeni povinnost{ ze strany zaméstnance ani rozvazani pracovniho poméru ve zku$ebni dobé.

Ve sledovaném obdobi nedoslo ke zhorseni politiky vnitropodnikové socidlni odpovédnosti, nedoslo k Zddné
nefizené fluktuaci, nové pracovni pozice u Emitenta vznikly v disledku fuze, kdy Emitent pfevzal zaméstnance
zaniklé dcefiné spoleCnosti Galerie Tabacka a.s. Pracovni pomér byl v disledku fuze sloucenim dohodou
rozvdzan s jednim zaméstnancem zanikajici spolecnosti UG-D a.s. z diivodu nadbyteénosti.

O pfipadném vyplaceni pohyblivé slozky, jakoZ i o jeji vysi rozhodne v souladu s valnou hromadou schvélenou
Politikou odmé&novani predstavenstvo Emitenta, pfi¢emZ spolu se schvélenim vyplaty pohyblivé slozky &lenu
pfedstavenstva, ktery nezastdvd funkci predsedy ani mistopfedsedy pFedstavenstva, musi byt schvéleno
vyplacenf pohyblivé slozky i zaméstnanclm fondu pracujicim u Emitenta na zdklad pracovni smlouvy {pokud jde
o zamé&stnance ve zku3ebni dobé, mlZe jim byt pohyblivé slozka odmény vyplacena, aviak max. do vyie 50 %
jejich mzdy).

Vroce 2022 byla vyplacena pohyblivd sloZka odmény jen &lenovi predstavenstva, ktery nevykondvd funkci
predsedy ani mistopredsedy predstavenstva, ostatnim ¢lenim pfedstavenstva ani dozoréi radé, a to ani u
Emitenta, ani vrdmci jeho dcefinych spolecnosti (do jejich zdniku v dasledku faze slouCenim s Emitentemn)
pohybliva sloZzka odmény vyplacena nebyla.

11,
Prehled ro¢ni zmény celkové hrubé vy$e odmén osob s vyznamnym vztahem k Emitentovi

Prehled ro¢ni zmény celkové hrubé vySe odmén osob svyznamnym vztahem k Emitentovi (tedy ¢len(
predstavenstva a dozor¢i rady) za 5 poslednich GEetnich obdobi, ktera nasleduji po dni pfijeti akcif k obchodovani
na evropském regulovaném trhu je uveden v tabulce niZe.

Obdobi 2018 2019 2020 2021 2022
Celkova vyse 3.379.414,- K¢ 3.537.500,- K& 3.228.000,- K¢ 3,418.500,- K¢ 3,839.000,- K&
viech (z toho pohyblivé | (z toho pohyblivé | (z toho pohyblivé 0 | (z toho pohyblivé (z toho pohyblivé
poskytnutych 382.500,- K¢ 397.500,- k&) K&) 136.500,- K&) 518.000,- K&)
odmén

1.
Pocet poskytnutych nebo nabidnutych akcii a opci na akcie

V pFislusném acetnim obdobi nebyly nabidnuty akcie ani opce na akcii 24dné Osobé& s vyznamnym vztahem
k Emitentovi.

V.
Informace o vyuziti prava Emitenta poZadovat vraceni pohyblivé sloZky odmény nebo jeji &asti

V souladu s €l. VL. odst. 4 Politiky odmérovani je Emitent opravnén poZadovat vraceni pohyblivé slozky odmé&ny
nebo jeji ¢asti v téchto pripadech:

a) Osoba s vyznamnym vztahem k Emitentovi se dopusti podvodu v prib&hu hodnoceného obdobi;

b) Osoba s vyznamnym vztahem k Emitentovi poskytne zavédéjici informace, pokud tyto informace mély vliv na
hodnoceni vykonnosti;

c) Osoba svyznamnym vztahem k Emitentovi bude odvoldna z funkce z divodu hrubého porugeni povinnosti
¢lena predstavenstva.

Rozhodnuti o vzniku nékteré skute¢nosti dle pism. a) aZ c) Cini pfedstavenstvo, nasledné k nému musi dat
souhlasné vyjadreni i dozordi rada. Pokud dojde ke splnéni kterékoliv podminky pro vraceni jiZ vyplacené
pohyblivé slozky odmény, je Osoba svyznamnym vztahem k Emitentovi, jiz byla pohybliva slozka vyplacena,
povinna neprodlené vratit Spolecnosti 50 % Castky pohyblivych odmén vyplacenych v dobé poslednich 12
mésicl.




Vroce 2022 nedoslo k Zadné skuteCnosti, na jejimZ zdkladé by Emitent poZadoval nebo byl oprdvnén poZadovat
vraceni pohyblivé sloZky odmény.

V.
Informace o odchylkach od postupu provéddéni odmérfiovani upravenych v Politice odménovani

Emitent se v pfislusném Gcetnim obdobi neodchylil od Politiky odméfiovani.

VI.
Informace o zméné finanénich a nefinanénich klicovych ukazatell vykonnosti Emitenta

V pfislusném ucetnim obdobf nedo3lo ke zméné finan&nich a nefinantnich ukazateld vykonnosti Emitenta.

VII.
informace o0 zméné primérnych hrubych roénich odmén viech zaméstnancl Emitenta

Informace o zméné primérnych roénich odmén zaméstnancl Emitenta (tj. osob, které maji s Emitentem
uzavienu pracovni smlouvu se stanovenou tydenni pracovni dobou), ktefi nejsou Osobami svyznamnym
vztahem k Emitentovi, je uvedena v tabulce niZe. V ddajich za r. 2022 je zohlednéna skute&nost, e k 30. 6. 2022
dodlo kfuzi sloucenim, v jejimz diasledku zanikly ob& dcefiné spole€nosti Emitenta, a to UG-D a.s. a Galerie
Tabatka a.s. NaEmitenta jako jedinou néstupnickou spole€nost predla i vedkerd prava a povinnosti
k zamé&stnanclm zaniklych spole¢nosti UG-D a.s. a Galerie TabaZka a.s., k 30. 6. 2022 byl ukon&en pracovnf
pomér jediného zaméstnance spole¢nosti UG-D a.s., pfitem? tomuto zamé&stnanci byla v souvislosti s ukon¢enim
pracovniho poméru vyplacena mimotfédna odména.

Obdobi 2018 2019 | 2020 2021 2022
Prmerna hrubé 474,642, 489.070,- 469.685,- 447.776,- 512.766,-
roéni vyse

odmény*

* v pfepottu na zaméstnance se stanovenou tydenni pracovni dobou.

V Praze dne 6. dubna 2023

JUDr. Jifi Simang, predseda predstavenstva




